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 السعودي: من نظام العمل ۱۰۹نص المادة فیما یلي 

ا عن واحد وعشرین یومًا، تزُاد إلى مدة یستحق العامل عن كل عام إجازة سنویة لا تقل مدتھ -۱
لا تقل عن ثلاثین یومًا إذا أمضى العامل في خدمة صاحب العمل خمس سنوات متصلة، وتكون 

 الإجازة بأجر یدفع مقدمًا.

یجب أن یتمتع العامل بإجازتھ في سنة استحقاقھا، ولا یجوز النزول عنھا، أو أن یتقاضى  - ۲
صول علیھا أثناء خدمتھ، ولصاحب العمل أن یحدد مواعید ھذه بدلاً نقدی�ا عوضًا عن الح

الإجازات وفقاً لمقتضیات العمل، أو یمنحھا بالتناوب لكي یؤمن سیر عملھ، وعلیھ إشعار العامل 
 بالمیعاد المحدد لتمتعھ بالإجازة بوقت كافٍ لا یقل عن ثلاثین یومًا.

 


