
 من نظام العمل السعوديالمادة السابعة والسبعون 
 

إذا أنھي العقد لسبب غیر مشروع كان للطرف الذي أصابھ ضرر من ھذا الإنھاء الحق في 
تعویض تقدره ھیئة تسویة الخلافات العمالیة، یراعى فیھ ما لحقھ من أضرار مادیة وأدبیة حالة 

 واحتمالیة وظروف الإنھاء.

 

 تعدیلات المادة:

ھـ ؛ لتكون  ۱٤۳٦/  ٦/  ٥) وتاریخ ٤٦تم تعدیل ھذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم ( م/ 
 بالنص الآتي:

"ما لم یتضمن العقد تعویضاً محدداً مقابل إنھائھ من أحد الطرفین لسبب غیر مشروع، یستحق 
 الطرف المتضرر من إنھاء العقد تعویضاً على النحو الآتي :

ماً عن كل سنة من سنوات خدمة العامل، إذا كان العقد غیر محدد أجر خمسة عشر یو - ۱
 المدة.

 أجر المدة الباقیة من العقد إذا كان العقد محدد المدة. - ۲

) من ھذه المادة عن أجر العامل ۲) و(۱یجب ألا یقل التعویض المشار إلیھ في الفقرتین ( - ۳
 لمدة شھرین".

 

 


