[bookmark: _jcwzh3afpyif]اسئلة استفزازية في المقابلة الشخصية واجوبتها
يشعر الكثير من الأشخاص بالقلق عند إجراء المقابلات الشخصية بسبب الأسئلة الاستفزازية التي تطرح عليه ومن بينها ما يلي:
	السؤال
	الجواب

	ما رأيك في الزواج الناجح؟
	يختبر المدير في هذا السؤال مدى استقرار الأسرة، لذلك يجب الرد عليه بكلمات قصيرة وبابتسامة هادئة.

	من الذي اختار لك دراسة هذا المجال؟
	يسعى المدير من هذا السؤال أن سيعرف مدى استقلال الشخص، ومدى قدرته على الاعتماد على نفسه، وفي نفس الوقت مدى حبه لأهله.

	هل تتوقع انك ربح للشركة؟
	يستدل من هذا السؤال مدى ثقة المتقدم في نفسه، ومعرفة المهام العملية التي يمتلكها، فيذكر المتقدم هنا التدريبات والمهارات العملية التي حصل عليها.

	هل تتوقع أن تمنحك الشركة الخبرة وأنت حديث التخرج؟
	يجيب المتقدم على هذا السؤال وهو واثق من نفسه، وتكون إجابته قصيرة وكافيه، ويقول إنه يسعى دائمَا للحصول على المعلومات الجديدة، وأنه يسعى إلى تطبيق ما يفعله في حياته في عمله.


[bookmark: _tfeqnot63lba]اسئلة استفزازية في المقابلة الشخصية بالانجليزي واجوبتها
عادة ما يتم طرح مجموعة من الأسئلة الاستفزازية بالإنجليزية في المقابلات الشخصية ومن بين تلك الأسئلة ما يلي:
· السؤال: Do you expect the company to agree to work for you?
الجواب: The applicant answers this question by knowing that the company needs a person with high skills and competence, and by virtue of his previous experience, he expects the company to approve him.
· السؤال: Why did you leave your previous job?
الجواب: The best answer to this question is for the applicant to say that his previous work does not make him happy to develop himself in this field, and this is what he seeks.
· السؤال: How do you develop yourself?
الجواب: The applicant says that he reads a lot of books that help him develop himself, and learn everything new, and that he is keen to hear the experiences of others to benefit from them.
· السؤال: Would you like to go through an internship?
الجواب: The applicant says that he prefers to have a training period in order to be aware of the company's policy, but it is preferable that this period be short so that I do not feel bored.
 اسئلة استفزازية في المقابلة الشخصية للبنات واجوبتها
تختلف الأسئلة الاستفزازية التي يتم طرحها للبنات عن الأسئلة التي يتم طرحها للذكور ومن بين تلك الأسئلة ما يلي:
	اسئلة استفزازية في المقابلة الشخصية للبنات واجوبتها
	· السؤال: هل وثقت في يوم من الأيام في شخص كان هدفه خداعك؟
الجواب: تذكر المتقدمة إجابتها وتكون على ثقة أثناء الرد، لان هذا السؤال هدفه معرفة مدى ثقة الشخص في نفسه.
· السؤال: كيف تعتقدين أن يكون شكل حبيبك؟
الجواب: تذكر المتقدمة أن هدفها الأساسي هو نجاح عملها وأنها لا تبحث في الوقت الحالي عن شكل حبيبها، ولكل شيء أوان. 
· السؤال: هل لديك أصدقاء من الطفولة حتى الآن؟
الجواب: تجيب المتقدمة وتقول أنها ما زالت محتفظة بأصدقاء الطفولة الذين لن تجد مثلهم في يوم من الأيام.
· السؤال: ما هي طموحاتك للحياة الزوجية؟
الجواب: تجيب المتقدمة أنها ترغب أن تكون حياتها الزوجية ناجحة وهادئة مستقرة خالية من المشاكل.


[bookmark: _mo98r9ml7zrn]اسئلة استفزازية في المقابلة الشخصية للذكور واجوبتها
من خلال النقاط التالية سيتم طرح مجموعة من الأسئلة التي يتم طرحها في المقابلات الشخصية للذكور حتى يتم الاستعانة بها عند الحاجة لها ومنها:
· السؤال: هل تقبل أن تكون زوجتك هي صاحبة القرار؟
الجواب: من أكثر الأسئلة الاستفزازية التي يتم طرحها، والهدف منه هو معرفة الاستقرار العاطفي لدى الشخص، فيذكر الشخص أن زوجته تعرف كل شيء عن المنزل فلا مانع أن تكون صاحبة القرار وهذا يجعلني سعيدًا.
· السؤال: هل تتوقع أن تكون ناجحًا بعد خمس سنوات من الآن؟
الجواب: يقيس هذا السؤال مدى قدرة الشخص على التفكير والتخطيط لمستقبله، فيذكر قدراته التي ستساعده على تطوير نفسه وأنه ستساعده على حل المشكلات وبالتالي سيتمكن من الوصول إلى منصب رفيع بعد خمس سنوات.
· السؤال: هل يمكنك العمل تحت ضغط وتوتر؟
الجواب: يجيب المتقدم بأنه مستعد لفعل أي شيء ستكون نتيجته نجاح الشركة وصولها إلى مرحلة متقدمة من النجاح؟
· السؤال: اذكر الانجازات العملية التي تمكنت من تحقيقها في حياتك؟
الجواب: يتحدث المتقدم عن الانجازات العملية التي تمكن من تحقيقها في الفترة السابقة من حياته.
